
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
UNIMED POA                             Valores por Grau Par. e Faixa Etária - (Simulação)                                 
Folha:   1 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
12/12/2024 - 15:26:01 
Modalidade:  COLETIVO POR ADESAO                              Contratante:  010064811 - SIND DOS SERV DO 
MINIST PUBLICO DO RS 
Tr. Adesão:  001401        Plano:  COLETIVO ADESAO    Tipo:  03 UNIMAX ADESAO GL    Mes: 01   Ano: 2025    
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
| Cod | Descrição         | Complemento                             | Quant.| D/C |  Unitário|  Valor Total | 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
|  100| MENSALIDADE       | TITULAR              0 -  18 anos       |      1|  C  |    559,89|     559,89   | 
|     |                   | TITULAR             19 -  23 anos       |      1|  C  |    671,30|     671,30   | 
|     |                   | TITULAR             24 -  28 anos       |      1|  C  |    786,64|     786,64   | 
|     |                   | TITULAR             29 -  33 anos       |      1|  C  |    902,54|     902,54   | 
|     |                   | TITULAR             34 -  38 anos       |      1|  C  |    957,42|     957,42   | 
|     |                   | TITULAR             39 -  43 anos       |      1|  C  |  1.104,11|   1.104,11   | 
|     |                   | TITULAR             44 -  48 anos       |      1|  C  |  1.371,74|   1.371,74   | 
|     |                   | TITULAR             49 -  53 anos       |      1|  C  |  1.738,47|   1.738,47   | 
|     |                   | TITULAR             54 -  58 anos       |      1|  C  |  2.291,65|   2.291,65   | 
|     |                   | TITULAR             59 - 999 anos       |      1|  C  |  3.358,80|   3.358,80   | 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 


