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APRESENTACAO

Pensando em facilitar sua vida profissional dentro do Ministério Publico,
nds do SIMPE-RS preparamos este ebook com algumas das principais
informacodes que vocé precisard sobre seus direitos e funcionamento da sua
vida laboral.

Neste material, vocé vai encontrar informacoes sobre a estrutura das
carreiras no MP e a tabela de remuneracdo vigente. Também nos
preocupamos em trazer para vocé algumas informacbes Uteis, como o
funcionamento das remocoes e jornada de trabalho.

Além disso, vocé terd neste ebook um guia com informacoes sobre as
principais unidades no MPRS com as quais ird se relacionar ao longo da
carreira, com as funcoes de cada uma e informacoes de contato desses
setores.

Aqui vocé ainda encontrard uma lista com alguns dos seus direitos
enquanto servidor do MPRS, como auxilio-refeicdo, auxilio-salde, auxilio-
conducdo e adicional de atividades perigosas, auxilio-creche e auxilio-bab3,
e receberd informacdes sobre o funcionamento de cada um e como acessa-
los. Também incluimos secdes sobre férias, adicionais e licencas e sobre o
IPE Salde.

Esperamos que este ebook seja muito Util no seu dia a dia dentro da
instituicdo. Além disso, lembre-se que pode sempre contar conosco e

acionar nossos canais de atendimento sempre que precisar ou tiver alguma
duvida.

Um forte abraco!

Jodar Pedroso Prates
Presidente do SIMPE-RS
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CARREIRA

ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

NOSSA CARREIRA E ORGANIZADA NA LEI
15516/2020. FOl CONSTRUIDA ATRAVES

DE UMA NEGOCIACAO OCORRIDA EM
2019, APOS LONGOS ANOS DE LUTA.

ESTRUTURA

e Trés cargos: Técnico, Analista e Assistente

e Cargos sao divididos em especialidades

e 12 classes para desenvolvimento na carreira.

e Promocoes de dois em dois anos

e Promocoes ocorrem em duas modalidades:
Antiguidade na Classe e Merecimento

e Percentual minimo de promovidos por concurso de

promocdo é de 20%




CARREIRA

ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

L

Técnico
A - 3.860,28
B-4.072,60
C- 4.296,59
D -4.532,90
E- 4.781,73
F- 5.232,42
G -5.726,68
H-6.013,01
| - 6.313,67
J-6.629,35
K-6.960,82
L - 7.308,86

... ||

Analista
A -7.352,93
B -7.889,69
C - 8.465,64
D - 9.083,63
E-9.746,74
F-10.458,25

G-11.242,63
H-11.804,76

| - 12.395,00
J-13.014,75
K-13.665,48
L -14.348,76

PCCS: 15.516/2020

HTTPS://SINDICATOMP.RS/PCCS
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Assistente
A -5.726,68
B-6.516,96
C-7.416,30
D - 8.465,64
E- 9.746,74

f@



https://sindicatomp.rs/PCCS
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CARREIRA

ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

INSTRUMENTOS NORMATIVOS
Lei 15516/2020 - PCCS/MP

https://sindicatomp.rs/PCCS

Provimento 54/2021
https://sindicatomp.rs/Prov54-21

Provimento 55/2021
https://sindicatomp.rs/Prov55-21

Provimento 74/2021
https://sindicatomp.rs/Prov74-21

Provimento 75/2021
https://sindicatomp.rs/Prov75-21

Provimento 14/2019
https://sindicatomp.rs/Prov14-19



https://sindicatomp.rs/PCCS
https://sindicatomp.rs/Prov54-21
https://sindicatomp.rs/Prov55-21
https://sindicatomp.rs/Prov74-21
https://sindicatomp.rs/Prov75-21
https://sindicatomp.rs/Prov14-19
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REMOCOES

TIPOS E POSSIBILIDADES

TIPOS:

e voluntdria, mediante a habilitacao em edital;

de oficio;

e por permuta, mediante pedido de ambos os
interessados;

e por motivo de saude;

e para acompanhamento de conjuge/companheiro.

COMO ACESSAR

Mediante requerimento ao Subadm

Remocoes Voluntarias

Avisos de abertura de Edital sao publicados no DEMP.
Vocé pode acessar os editais com os locais em

https://www.mprs.mp.br/editais_remocao/

INSTRUMENTOS NORMATIVOS
Arts. 58 e 59 do Estatuto do Servidor Publico

http://www.al.rs.gov.br/filerepository/replegis/z
0.098.pdf '
Provimento 43/2019

https://www.mprs.mp.br/legislacao



https://www.mprs.mp.br/editais_remocao/
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/replegis/arquivos/10.098.pdf
https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/13400/

REMOCOES

TIPOS E POSSIBILIDADES

VOLUNTARIA - REQUISITOS:

Confinamento:
e 3 anos para movimentacao para fora da Regiao
Administrativa (com ciéncia da respectiva chefia)
e 1 Ano para movimentacao dentro da Regiao

Administrativa (com anuéncia da respectiva chefia)

CRITERIOS DE DESEMPATE

1. mais tempo de exercicio em seu atual local de
lotacao;

2.mais tempo no cargo;

3.ocupando cargo de classe mais elevada, se houver;

4.mais tempo na classe.

5.melhor classificacao geral obtida no concurso publico

de seu ingresso.




REMOCOES

TIPOS E POSSIBILIDADES

POR PERMUTA - REQUISITOS:

e Mesmo cargo
e Requerimento das partes interessadas assinado, com

anuéncia das chefias imediatas.

ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE
- REQUISITOS:

Sendo o cOnjuge/companheiro servidor estadual
removido, dar-se-4, sempre que possivel, a remocao do
servidor do Ministério Publico para acompanhamento,
mediante pedido com:
e certiddo de casamento ou escritura publica
declaratdria de unido estdvel
e Encaminhamento pelo sistema SPU, ao Subadm para

decisao.
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REMOCOES

TIPOS E POSSIBILIDADES
MOTIVO DE SAUDE - REQUISITOS:

e motivo de salde do servidor, do
cdnjuge/companheiro deste ou dependente
e Requerimento instruido com atestado médico,
contendo descricdo da moléstia de forma expressa e
CID, pelo sistema SPU, ao Subadm.
Atencao. A remocao poderd ser deferida desde que
recomendada por laudo técnico pericial, elaborado pelo
Servico Biomédico da Procuradoria-Geral de Justica,

mediante prévia verificacdo da existéncia de vaga.

E|J:'-=EE!|:'§E| ACESSE AQUI O EBOOK
'.:-;;,.41 SOBRE CONDICOES

“¥- ESPECIAIS DE TRABALHO
PARA PORTADORES DE
DOENGAS GRAVES =



https://irp.cdn-website.com/f4d4c1a4/files/uploaded/Ebook%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20PCDs%20%283%29.pdf
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JORNADA

REGIME DE TRABALHO

A jornada normal é de 8h didrias e 40 horas semanais. O
intervalo intrajornada é de, no minimo, 30 minutos. O
cumprimento da jornada nao pode iniciar antes das 8h e
nao pode terminar apds as 19h. O intervalo intrajornada

deve ocorrer entre 11h e 14h30min.

O servidor estudante, a fim de frequentar curso de nivel
médio ou superior, poderd pleitear compensacdo de
horario de trabalho ao Subprocurador-Geral de Justica
para Assuntos Administrativos: limitada a 02 (duas)

horas para compensacao diaria.

ATENCAO

Em virtude da pandemia, a jornada e horario de
expediente estao atualmente regulados de
forma diversa, pelo Provimento 49/2021.

Ha discussao, que deve finalizar antes de marco

de 2022, sobre a implantacao do regime
de trabalho em turno unico, com jornada ‘

de trabalho de 7h horas diarias, ’
tal como implantado no Tribunal de ustlga |
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JORNADA

REGISTRO

E obrigatdrio o registro do inicio e do final da jornada de
trabalho, independentemente do hordrio de trabalho
adotado. Quando o intervalo intrajornada corresponder a
1 hora e 30 minutos, poderd haver a dispensa de seu

registro, a critério da chefia imediata.

ERROS

O tratamento das ocorréncias (inconsisténcias) de
efetividade dos  servidores pelos responsaveis
incumbidos desta tarefa, ocorrerd até o 5° dia Uutil do

meés seqguinte.

ATRASOS

Os atrasos que excederem a tolerdncia de 15 (quinze)
minutos, assim como as saidas antecipadas e os
afastamentos do local de trabalho que nao forem

abonados ou autorizados pela chefia, sujeitarao o

servidor as penalidades dispostas

na LC 10.098/94.



JORNADA

REGISTRO

Os afastamentos do local de trabalho, os atrasos e/ou as
saidas antecipadas superiores a 60 (sessenta) minutos
que nao forem abonadas pela chefia imediata ou
descontadas em banco de horas extraordindrias,
implicarao, ainda, na perda da parcela da remuneracao
didria proporcional, nos termos do artigo 80, inciso |l, da
Lei Complementar Estadual n® 10.098/94.

A auséncia de marcacao de ponto no inicio e/ou no
intervalo e/ou no final da jornada de trabalho, quando
nao houver justificativas aceitas pela chefia imediata,
acarretard ao servidor a perda da parcela da
remuneracdo diaria referente ao turno em que tenha

ocorrido a auséncia.

FALTAS

Nas faltas sucessivas, serao computados, para efeito de

registro de efetividade e de desconto,
os sabados, domingos e feriados

intercalados, caso existentes.
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JORNADA

BANCO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

O Subprocurador-Geral para Assuntos Administrativos
podera deferir o cumprimento de horas extraordinarias
de trabalho, com compensacao exclusiva em folgas
(Banco de Horas), naqueles locais onde haja
necessidade imperiosa de servico, mediante
requerimento fundamentado da chefia imediata.

TETO DIARIO DE HORAS

As horas excedentes a jornada normal ndo poderao
exceder duas horas.

Atrasos ou saidas antecipadas inferiores a 01 hora,
quando nao abonados, poderao ser descontados do
Banco de Horas, a critério da chefia imediata.

Atencao! Auséncias e afastamentos sem a autorizacao
prévia de compensacao ou sem abono pela chefia
imediata gerardao os descontos remuneratérios, ainda
que o servidor disponha de saldo positivo no Banco de
Horas.




JORNADA

BANCO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

TETO DO BANCO DE HORAS

E vedado as chefias imediatas autorizar o cumprimento
de horas extraordindrias de trabalho, com compensacao
exclusiva em folgas (Banco de Horas), aos servidores
com mais de 60 horas cumpridas, sem o gozo das folgas
respectivas.
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JORNADA

BANCO DE COMPENSACOES

O Banco de Compensacoes é composto das horas
eventualmente cumpridas além da jornada de trabalho
regulamentar pelos servidores, desvinculadas da
necessidade de servico, limitado ao total de 10 horas,
utilizavel exclusivamente para suprir eventuais atrasos,
auséncias ou saidas antecipadas, mediante prévia
autorizacao da chefia imediata e observada a oportunidade
e a conveniéncia administrativas.

TETO DIARIO DE HORAS

O ndmero de horas adquiridas ao Banco de Compensacoes
nao poderd ultrapassar o limite didrio de 25% (vinte e
cinco por cento) do total de horas previstas para a jornada
de trabalho, desconsiderados os 15 minutos de toleradncia
previstos no art. 5°, § 3°, deste Provimento.

PROPORCAO 1 PARA 1

O Banco de Compensacdes nao terd carater indenizatdrio,
mantendo-se a proporcionalidade de um para um entre a

hora adquirida para banco e a hora compensa)da/\;\
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JORNADA

BANCO DE COMPENSACOES

IMPLEMENTACAO NAO DEPENDE DE ACEITE
DA SUBADM

A adesdo ao Banco de Compensacoes estd condicionada,
em cada local, a solicitacdo da chefia imediata, em
conformidade com as atribuicoes definidas nos artigos 7°,
7°-A e 8° do Provimento 15/2015, encaminhada mediante

remessa de protocolo virtual do sistema SPU a Unidade de

Registros Funcionais/DRHUM, que providenciard
sua implementacao.



https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/9028/
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JORNADA

PLANTAO

O Diretor de Promotoria de Justica poderd designar, por
meio de portaria, servidores para atuar em regime de
plantdo na modalidade de sobreaviso. A escala ¢é
semanal, com revezamento quando possivel.

SOBREAVISO

Durante o regime de plantao, o servidor designado
deverd manter-se a disposicdao para atendimento a
demanda presencial quando necessario. O plantao do
Provimento 60/2020 n3ao se confunde com o plantdo do

recesso forense.

TELEFONE NA MAO

O telefone funcional da Promotoria de Justica
permanecerd na posse do servidor designado, que se
responsabilizara pelo atendimento dos contatos
recebidos, informando imediatamente ao Promotor de
Justica plantonista para as providéncias que se fizerem
necessarias.



https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/14160/

JORNADA

PLANTAO

COMPENSACAO EM FOLGA

1 dia de dispensa por semana de atuacao no regime de
plantao.

TETO DE FOLGAS

15 dias de dispensa por ano, sendo eventual saldo
excedente desconsiderado.

GOZO

A dispensa deverd ser usufruida mediante autorizacao
do Diretor da Promotoria.

PRAZO DE GOZO

O Gozo da folga deveréd ocorrer até o final do ano
seguinte aquele em que o servidor adquirir o direito, sob
pena de perecimento.
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JORNADA

FAVO

O FAVO é Forca Tarefa de “Ajuda Voluntaria”, que tem
o0 objetivo de racionalizar o uso da forca de trabalho dos
servidores e suprir eventuais deficiéncias decorrentes de
vacancia de cargo ou de afastamentos legais de
servidores.

Considera-se vacancia tempordria os afastamentos
superiores a trinta dias de servidor ou auséncia de
ocupantes em quaisquer dos cargos.

O servidor convocado deve atuar em comarca diversa da

Sua.

REQUISITOS DE INGRESSO

e obter autorizacao da chefia imediata e ciéncia do
Diretor de Promotoria de Justica;
o preencher formuldrio disponivel na pagina do

FAVO, indicando, quando for o caso, a area /\3’

de atuacao desejada 0

o declaracao de disponibilidade

o
(?ﬁ s

o declaracao de que obteve a §
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JORNADA

FAVO

LIMITE SEMANAL

A atuacdo dos servidores nao poderd ultrapassar 02
(dois) dias por semana, durante o prazo estabelecido na
portaria de designacao, salvo autorizacao expressa do
Subprocurador-Geral de Justica para  Assuntos

Administrativos.

CONTRAPRESTACAO

e Didrias (valores em

https://transparencia.mprs.mp.br/orcamento/diarias_pas

sagens/tabela_diarias/);

e ressarcimento de passagem interurbana, quando for
0 Caso;
e indenizacao pela utilizacdao de veiculo particular nos

deslocamentos realizados em virtude da

participacao no FAVO, se atendidas as

regras previstas em regulamento préprio.


https://transparencia.mprs.mp.br/orcamento/diarias_passagens/tabela_diarias/
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JORNADA

FAVO

INSTRUMENTOS NORMATIVOS
Provimento 54/2019

https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/13467/



https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/13467/
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JORNADA

HORA EXTRA

O provimento 63/2019 prevé a possibilidade de execucao de
horas extraordindrias em decorréncia do afastamento de
servidores da drea juridica, lotados em PJs, em periodos
superiores a trinta dias.

AFASTAMENTO TEMPORARIO

Sao considerados afastamentos superiores a trinta dias todos
os previstos no art. 64 da Lei Complementar Estadual n.
10.098/94.

O prazo dos afastamentos nao precisam ser decorrentes de
um tipo de afastamento, considerando o somatdrio dos
eventos, desde que se deem ininterruptamente.

Por exemplo, 20 dias de férias+30 dias de LP, desde que
ininterruptos.

A vacancia de cargo poderd ser equiparada a afastamento,
desde que comprovada a imperiosa necessidade de servico,
bem como a necessidade de reposicao da vaga
sem a correspondente possibilidade de

lotacdo de novo servidor em um prazo razodvel. /\}

A prestacao de horas extras poderd ser
autorizada em outras hipdteses,
a critério do Subadm.



JORNADA

HORA EXTRA

REQUISITOS

e Prévia e expressa autorizacao do Subadm

e Servidor deve estar lotado na mesma Comarca, exceto
guando se tratar de processos eletrénicos e sua execucao
nao importar em deslocamento

e Chefia imediata seja distinta da solicitante

VEDACOES

e convocacao de servidor para o cumprimento de horario
extraordindrio em atendimento a solicitacdo da prdpria
chefia imediata, ressalvada a hipdtese em que seja
realizado em cargo diverso, como o exercido pelo
Promotor de Justica em substituicao.

e cumprimento de hora extraordindria por servidor que
esteja respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, ou que, nos ultimos 05 anos,
tenha sido punido disciplinarmente.

e Execucao por servidor designado para o exercicio de
funcao gratificada,

Execucao por servidor em gozo de reducao de carga .
horéria ou que por qualguer motivo, deixe /\ﬁ

de efetuar diariamente os seus registros S
de inicio e fim de jornada no sistema proprig
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JORNADA

HORA EXTRA

FORMA DE CUMPRIMENTO

Limite de 02 horas didrias e a 10 horas semanais
Cumprimento em dias Uteis, no maximo até as 21h, sempre
apods o término da jornada de trabalho regular de 8 horas.
Descanso minimo de 15 minutos entre jornada normal e extra.

FORMA DE SOLICITACAO

Requerimento do Promotor, enderecado ao Subadm via SPU,
contendo:

e Nome, cargo, periodo e natureza do afastamento do
servidor que enseja a imperiosa necessidade de servico;

e Nome, cargo, lotacao do servidor indicado para o
cumprimento das horas extraordinadrias;

e Especificacao da Promotoria de Justica e dos servicos a
serem desempenhados pelo servidor indicado durante as
horas extraordindrias;

e Ciéncia da chefia imediata do servidor indicado;

e Periodo em que se fard necessario o cumprimento do
horario extraordinario, prorrogaveis a critério

do Subadm.

e Periodo em que se fard necessario o
cumprimento do hordrio extraordinario,
prorrogaveis a critério do Subadm
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JORNADA

HORA EXTRA

FORMA DE REMUNERACAO

Hora extra paga com adicional de 50% sobre o valor normal
da hora.

REGISTRO DE CUMPRIMENTO

O Promotor de Justica solicitante atestard, mensalmente, o
cumprimento do trabalho extraordindrio por meio do
preenchimento do formuldrio, conforme modelo constante do
Anexo Unico do provimento.

Este formuldrio deverd ser encaminhado no més subsequente
ao do cumprimento do hordrio extraordindrio a Secretaria da
Subadm.

INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Provimento 63/2019
https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/13488/



https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/13488/
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JORNADA

HOME OFFICE

FACULTATIVO
A realizacao do Trabalho Remoto é facultativa, a critério da
Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos

Administrativos e da chefia imediata.

PRODUTIVIDADE

A adocao do Trabalho remoto € restrita a locais em que seja
possivel mensurar objetivamente a produtividade.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

A quantidade de servidores a serem autorizados a realizar
Trabalho Remoto, por unidade, serd instituida de modo a nao
inviabilizar o regular andamento da atividade laboral.

VEDACOES
Nao caberd pagamento de adicional por prestacao de servico

extraordindrio para o alcance ou eventual superacao das metas
previamente estipuladas.

As atividades deverao ser cumpridas diretament?/\}v
pelo servidor em regime de Trabalho Remoto,

sendo vedada a utilizacao de terceiros,
servidores ou nao, para o v
cumprimento das metas estabelecidas.
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JORNADA

HOME OFFICE

E vedado ao servidor em trabalho remoto exercer qualquer
outra atividade laboral remunerada no hordrio de expediente
do Ministério Publico.

LIMITE MAXIMO SEMANAL

O Trabalho Remoto poderd ser realizado no maximo em seis
(06) turnos por semana

CONDICOES PARA O EXERCICIO

e Unidade em que haja Promotor/Procurador de Justica
titular

e Anuéncia da chefia imediata

e Nao incorrer nas seguintes vedacoes:
o apresentar contraindicacoes por motivo de salde;
o ter sido punido disciplinarmente, nos 02 (dois) ultimos

anos, ou estar respondendo a procedimento disciplinar;

o estar em periodo de estagio probatodrio.

Atencdo. Excepcionalmente, a critério da Subadm,
poderd ser deferido pedido de realizacdo de

trabalho remoto a servidor lotado em unidade
que nao conte com Promotor/Procurador
de Justica titular.




JORNADA

HOME OFFICE

ORIENTACAO

A Divisao de Gestao de Pessoas ird instruir os procedimentos
de pedido para realizacao de trabalho remoto, analisando a
produtividade do servidor requerente e o volume de trabalho
da unidade de lotacdo e ird indicar, caso necessario, tarefas de
outras unidades que possam ser realizadas remotamente,
além de acompanhar periodicamente a produtividade.

OBRIGACOES

e Cumprir a meta de desempenho estabelecida no(s)
Plano(s) de Trabalho;

e Desenvolver suas atividades em local com estrutura
adequada a realizacao do trabalho

e Manter os telefones de contato permanentemente
atualizados e ativos nos dias Uuteis, no horario de
funcionamento da Promotoria/Procuradoria de Justica;

e Consultar, nos dias uteis, no horario de expediente do
Ministério Publico, a sua caixa de correio eletronico
institucional e a sua caixa pessoal dos sistemas

SGP, SPU e SIM;

e Manter a chefia imediata informada acerca
da evolucao do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou
prejudicar o seu andamento;




JORNADA

HOME OFFICE

com codificacdo proépria.

Retirar processos e demais documentos das dependéncias
da unidade, quando necessario, e devolvé-los;

preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranca
da informacao e da comunicacao, bem como manter os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos
utilizados no trabalho remoto;

participar de reunides para troca de experiéncias entre os
participantes do trabalho remoto;

comunicar a chefia imediata e a Subprocuradoria-Geral
para Assuntos Administrativos a ocorréncia de qualquer
acidente de trabalho ou acometimento de enfermidade
durante o periodo de execucao do trabalho remoto.
comparecer a sua unidade sempre que convocado pela
chefia imediata;

Comunicar imediatamente a Divisao de Gestdo de Pessoas
— DGP qualquer alteracao relativa a chefia imediata;
registrar normalmente a jornada de trabalho no sistema de
efetividade, quando do comparecimento presencial,
justificando-se, nos demais dias ou turnos,
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JORNADA

HOME OFFICE

COMO ACESSAR

O pedido para realizacdo de trabalho remoto deverd ser
encaminhado virtualmente por meio de Formuldrio de
Requerimento disponivel na intranet no link, com anuéncia da
chefia imediata, a Divisdao de Gestao de Pessoas — DGP, e nao
implicard, por si sd, a imediata adesao ao Trabalho Remoto.

A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos analisard os pedidos para realizacdo de
trabalho remoto, consideradas a realidade da unidade e a
produtividade do servidor requerente.

INSTRUMENTO NORMATIVO

Provimento 84/2020
https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/14340/



https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/14340/
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JORNADA

RECESSO

Anualmente é regulamentada a suspensdo do expediente
forense, acompanhando as datas do Poder Judicidrio,
normalmente entre os dias 20 de dezembro e 6 de janeiro,
com o estabelecimento de regime de plantao em sobreaviso,
para medidas urgentes.

Anualmente, sao expedidas ordens de servico para regular o
plantdo no periodo. A Ordem de Servico 13/2021 regulou o
plantdo no periodo 2021-2022. Apresentamos aqui o0s
principais pontos.

DESIGNACAO

Os Promotores de Justica designados para atuar no servico de
plantdo poderdo indicar servidor de sua assessoria juridica de
gabinete para apoio, em regime de sobreaviso.

e Nas Comarcas do interior do Estado, o(a) Promotor(a) de
Justica Diretor(a) podera designar Oficial do Ministério
Publico e, se necessario, Técnico para o servico de plantao,
em regime de sobreaviso.

Na Comarca de Porto Alegre, serdo designados 03 (trés)
Oficiais do Ministério Publico, lotados na Central -
de Diligéncias e Atendimento ao Cidadao
(CDAC), para atuar no servico de plantao. ‘_

N/
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JORNADA

RECESSO

e Nas Procuradorias de Justica Civel, Criminal e com Atuacao
Especializada em Infancia e Juventude, Educacao, Familia e
Sucessoes, 0s Procuradores de Justica designados
poderdo indicar servidor de sua assessoria juridica de
gabinete para atuar no servico de plantao, em regime de
sobreaviso.

e Os Procuradores de Justica-Coordenadores poderao
designar servidores administrativos das respectivas
secretarias para atuar no periodo de suspensdo do
expediente, em regime de sobreaviso.

e Os d6rgaos da Administracdo Superior e suas respectivas
divisoes, unidades e gabinetes permanecerao em regime
de sobreaviso durante todo o recesso, devendo a chefia
imediata indicar os servidores responsdveis por eventual
atendimento.

PERIODO

No Recesso de 2021/2022, a designacao dos servidores nas
Promotorias e nas Procuradorias de Justica diz respeito aos
dias 20, 21, 22, 23, 27, 28,29 e 30 de

dezembro de 2021 e 03, 04, 05 e 06 de
janeiro de 2022.




JORNADA

RECESSO

COMPENSACAO

O servidor designado para o plantao de suspensao do
expediente, em regime de sobreaviso, nos termos do artigo
anterior, quando convocado, por necessidade do servico, para
cumprir atividades relacionadas ao plantao, de forma
presencial ou remota, mediante registro de efetividade no
sistema do ponto eletronico, fard jus a 01 (um) dia de dispensa
para cada dia de trabalho, devendo comparecer a sede da
unidade ministerial sempre que solicitado pela chefia.

O servidor poderd ser dispensado da realizacdo do plantao
pela chefia, caso em que ndo havera direito a dias de dispensa.

PLANTAO ORDINARIO

Durante os finais de semana, feriados e hordrio fora do
expediente, entre os dias 20 de dezembro de 2021 e 06 de
janeiro de 2022, a atuacao dos servidores em regime de
plantdo, nas Promotorias de Justica, observara o disposto no
Provimento n. 60/2020 - PGJ.

https://www.mprs.mp. br/leglslacao/prowmentos/ﬂ\ _

https://www.mprs.mp.br/legislacao/ordens-de-servi



https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/12111/
https://www.mprs.mp.br/legislacao/ordens-de-servico/15071/

SINDICATO DOS SERVIDCRES.
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JORNADA

RECESSO

INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Provimento 56/2017
https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/12111/
Ordem de Servico 13/2021
https://www.mprs.mp.br/legislacao/ordens-de-servico/15071/



https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/12111/
https://www.mprs.mp.br/legislacao/ordens-de-servico/15071/
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HORARIO DE VERAO

Tradicionalmente, é instituido o hordrio de verdo. Neste ano,
ele é regulado pelo Ordem de Servico 12/2021 e compreende
o perido entre o dia 7 de janeiro a 04 de marco de 2022.

HORARIO DE EXPEDIENTE

e Setores administrativos da Procuradoria-Geral de Justica:
o de segunda a quinta-feira: das 12h as 19h, de forma
ininterrupta;
o sexta-feira: das 8h as 15h, de forma ininterrupta, com
intervalo para almoco de 30 minutos, mediante
revezamento, a critério da chefia.

e Promotorias de Justica e Procuradorias de Justica
Poderao os Coordenadores das Procuradorias de Justica e os
Diretores das Promotorias de Justica adotar o hordrio de verao

(segunda a quinta-feira: das 12h as 19h; sexta-feira: das 8h as
15h).

No caso das Promotorias, deverd ser mantido o regime de
revezamento durante o hordrio forense.

o registro do ponto eletrénico dar-se-a no
inicio e no término da jornada de trabalho.
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JORNADA

HORARIO DE VERAO

INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Ordem de Servico 13/2021
https://www.mprs.mp.br/legislacao/ordens-de-servico/15065/



https://www.mprs.mp.br/legislacao/ordens-de-servico/15065
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DIREITOS

AUXILIO-REFEICAO

CONDICOES:

e Beneficio de cardter indenizatdrio, previsto na Lei
11.250/98

e Seu valor ¢é reajustado por provimento do
Procurador-Geral de Justica

e O servidores recebe o valor inclusive em
afastamentos considerados de efetivo exercicio,

conforme regulamentado pelo Provimento 30/2016

VALORES ATUAIS

Valor mensal: RS 910,00.

O valor serd reajustado para RS 1070,00 em julho de
2022 e RS 1230,00 em dezembro de 2022.

COMO ACESSAR

Implantacao automdatica em folha de pagamento

INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Lei 11250/98 {Q
http://www.al.rs.gov. br/FlleRep05|tory/repL e

%20n%C2%BA%2011.250.pdf
Provimento 30/2016
https://www.mprs.mp.br/legislacao/ N



http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2011.250.pdf
https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/10715/

DIREITOS

AUXILIO-SAUDE

CONDICOES:

e Beneficio de cardter indenizatdrio, pago a ativos e
aposentados, previsto na Resolucao CNMP 223, no

provimento 07/2021 e na Instrucao Normativa

01/2021.

VALORES ATUAIS

Correspondem a margem de ressarcimento com gastos
em Planos de Saude para si e seus dependentes,
limitada a um percentual de 7,7% a 8% da remuneracao
do servidor. A comprovacdo de gastos se dd no ato da

requisicao e anualmente, em abril de cada ano.

COMO ACESSAR

Requerimento junto a Unidade de Pagamento de

Pessoal, através do formuldrio do Portal de Atualizacao

Cadastal: (\:
https://www.mprs.mp.br/atualizacao_cadastral/ ok



https://www.mprs.mp.br/atualizacao_cadastral/

DIREITOS

AUXILIO-SAUDE

INSTRUMENTOS NORMATIVOS
Resolucao CNMP 223

https://sindicatomp.rs/programasaude

Provimento 07/2021

https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/14415/
Instrucdao Normativa 01/2021
https://sindicatomp.rs/INAS

A EI ACESSE O MANUAL DO
AUXILIO SAUDE EM

TTPS://SINDICATOMP.RS/ASEBOOK



https://sindicatomp.rs/programasaude
https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/14415/
https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/14415/
https://sindicatomp.rs/INAS
https://sindicatomp.rs/INAS
https://sindicatomp.rs/ASebook
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DIREITOS

AUXILIO-CRECHE

CONDICOES:

Beneficio de cardter indenizatdrio, previsto na Lei
11.358/99. O valor é pago por filho/dependente, de 0 a
7 anos completos, ou até que ingresse na 1? série do
Ensino Fundamental, o que ocorrer antes.

E necessdrio prestar contas dos valores pagos

semestralmente

VALORES ATUAIS

30% do valor da Classe C, previsto no Anexo VI da Lei

do PCCS (R$ 629,32)
COMO ACESSAR

Requerimento junto a Unidade de Pagamento de

Pessoal.

INSTRUMENTOS NORMATIVOS
Leill.358/99
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/replLegi
11.358.pdf ’
Provimento 23/1999 |
https://www.mprs.mp.br/legislacao/ (il



http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/11.358.pdf
https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/1246/
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AUXILIO-BABA

CONDICOES:

Beneficio de cardter indenizatdrio, previsto na Lei
11.358/99. O valor é pago para quem tem
dependente(s) de 0 a 7 anos completos, ou até que
ingresse na 17 série do Ensino Fundamental, o que
ocorrer antes.

E necessdrio prestar contas dos valores pagos

mensalmente

VALORES ATUAIS

30% do valor da Classe C, previsto no Anexo VI da Lei

do PCCS (RS 629,32)
COMO ACESSAR

Requerimento junto a Unidade de Pagamento de

Pessoal.

INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Leill.358/99
http://www.al.rs.gov.br/filerepository/replLe
11.358.pdf
Provimento 23/1999
https://www.mprs.mp.br/legislacao/

g!/a - .

W



http://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/11.358.pdf
https://www.mprs.mp.br/legislacao/provimentos/1246/
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DIREITOS

AUXILIO CRECHE E BABA

g LN

A[m] ACESSE O EBOOK GUIA DE
DIREITOS - PAPAIS E
MAMAES

HTTPS://SINDICATOMP.RS/PAISEMAES

R



https://sindicatomp.rs/paisemaes

DIREITOS

GRATIFICACAO DE SECRETARIA GERAL

CONDICOES:
Gratificacdao instituida pela Lei 15.738/21, que

estabelece contraprestacdao pecuniaria pelo exercicio de
determinadas atividades no ambito das Promotorias de
Justica, destinadas a servidores de provimento efetivo

do Ministério Publico.

VALORES ATUAIS

6,5% do Vencimento Bésico da Classe E do cargo de
Técnico, para promotorias com 1 a 4 cargos de promotor
ativados (RS 310,81)

11% do Vencimento Bésico da Classe E do cargo de
Técnico, para promotorias com 5 a 8 cargos de promotor
ativados (RS 525,99)

14,5% do Vencimento Bdasico da Classe E do cargo de
Técnico, para promotorias com mais de 9 cargos de

promotor ativados (RS 693,35)
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DIREITOS

GRATIFICACAO DE SECRETARIA GERAL

COMO ACESSAR

O Diretor da Promotoria indica o servidor a ser
designado para a funcao e seu substituto.
As indicacoes sao encaminhadas para o Subadm, para

andlise e designacao.

INSTRUMENTOS NORMATIVOS
Lei 15.738/2021

https://sindicatomp.rs/Leil5738
Provimento 81/2021

https://sindicatomp.rs/sgdepj



https://sindicatomp.rs/Lei15738
https://sindicatomp.rs/sgdepj
https://sindicatomp.rs/sgdepj
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ATIVIDADES PERIGOSAS E AUXILIO-CONDUCAO

CONDICOES:

Beneficios pagos aos Técnicos ou Oficiais do MP que

desempenham atividades externas.

A Gratificacdo de Risco € a contraprestacdo pelo risco
assumido pelo servidor no desempenho destas
atividades e o Auxilio-Conducao é verba indenizatéria
destinada ao custeio de despesas com transporte e

deslocamento para execucao destas atividades.

VALORES ATUAIS

Gratificacao de Atividades Perigosas: 35% do
vencimento bdsico da classe do servidor designado
(Para técnicos da Classe A: RS 1.351,09, Para Oficiais:
Classe E: 1.673,60, Classe F: 1.831,34 e Classe G:

2.004,33).

Auxilio-Condugdo: 30% do vencimento
bdsico da Classe A do cargo de técn; /

(R$ 1.158,08)
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DIREITOS

ATIVIDADES PERIGOSAS E AUXILIO-CONDUCAO

COMO ACESSAR:

Servidores originarios do cargo de Oficial do MP tém
prerrogativa de exercicio desta funcdo se houver
designacao estabelecida para a Promotoria de Justica.
Nos demais casos a designacao se d3 pela Subadm, com

ou sem indicacao do Diretor da Promotoria de Justica.

INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Lei 15.516/2020, arts. 19 e 23.
https://sindicatomprs/PCCS
Provimento 74/2021
https://sindicatomp.rs/Prov74-21



https://sindicatomprs/PCCS
https://sindicatomp.rs/Prov74-21
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IPE SAUDE

O QUEE

Plano de Assisténcia a Saude dos servidores publicos do
Estado, gerido paritariamente pelo Estado e
representantes dos servidores.

Tem como grande vantagem o oferecimento de rede de
atendimento para servidores e seus dependentes pela

mesma contribuicao individual do servidor.

VALORES ATUAIS

E custeado paritariamente pelo ente empregador e pelo
servidor, com contribuicao de 3,1% sobre a remuneracao
do servidor. Este valor é reembolsdvel por meio do

Auxilio-Saude, desde que requerido.

COMO ACESSAR

A inscricao é automatica no ato de

ingresso no servico publico.
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DIREITOS

IPE SAUDE

INSTRUMENTOS NORMATIVOS

http://www.ipesaude.rs.gov.br/legislacao-estadual

SAUDE

HTTPS://SINDICATOMP.RS/CARTILHAIPE



http://www.ipesaude.rs.gov.br/legislacao-estadual
https://sindicatomp.rs/cartilhaipe
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E ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO
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TRIENIOS

A EC 78 - REGRA DE TRANSICAO

O artigo 3° da Emenda Constitucional 78/2020 extingue o
direito a percepcao de anuénios, triénios, quinquénios,
adicionais ou gratificacoes de 15 (quinze) e 25 (vinte e
cinco) anos.

Também veda a reinstituicdo e estabelece a preservacao
dos indices ja implementados, até a entrada em vigor da
emenda, que se deu em 3 de fevereiro de 2020.

No mesmo texto é estabelecida uma regra de transicao
para os atuais periodos aquisitivos, garantindo a
percepcao de 1% por ano do periodo aquisitivo em
andamento.

A percepcao deste indice proporcional sé se dard no
momento em que seria fechado o periodo aquisitivo em

andamento.
O texto assegura a contagem de fracao de an)o,e
superior a seis meses como ano inteiro.




TRIENIOS

A EC 78 - REGRA DE TRANSICAO

Portanto, se na data da promulgacao da Emenda
Constitucional - 3 de fevereiro de 2020 - vocé estiver
com a contagem de seu periodo aquisitivo com mais de
seis meses, este periodo contard como ano cheio. Se nao,
serd desconsiderado da contagem.

ATENCAO
Para esta regra de transicao nao importa se o seu triénio
€ de 3% ou de 5%. Vocé recebera sempre apenas um por

cento por ano integralizado no atual periodo aquisitivo,
considerada a quebra superior a seis meses como ano
cheio.

EXEMPLO

Servidor que, em 3 de fevereiro de 2020 , contava com
16 anos, sete meses e dezenove dias de tempo de servico
publico estadual.

Ao completar 18 anos, receberd um por cento
pelo ano completo e mais um por cento

em decorréncia da regra da quebra

superior a seis meses.
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TRIENIOS

A EC 78 - REGRA DE TRANSICAO

Portanto, ao completar 18 anos, receberd 2% do seu
triénio.

Da mesma forma, ao completar 25 anos de servico,
receberd o adicional proporcional de 2%, sendo um
referente ao ano completo e outro a quebra da regra dos
seis meses.

Para percepcao de triénios em percentual de 5% é
necessdaria que a primeira investidura no servico estadual
tenha se dado antes de 30/06/1995, mesmo com solucgdo
de continuidade. (RMS 36618-RS/ST)J)

Em triénios e adicionais, sdo considerados os tempos de
servico publico de todas as esferas - federal, estadual e
municipal -, nas administracoes diretas, autdrquicas e
fundacionais de direito publico, compreendendo-se,
ainda, como tempo de servico estadual os periodos em
que tiver exercidos servicos transferidos

ao Estado.



S
]

TRIENIOS

A EC 78 - REGRA DE TRANSICAO

Em 2019, a Emenda Constitucional Estadual 76 havia
restringido o direito a contagem do tempo de servico de
outras esferas para fins de vantagens temporais a partir
da promulgacao da emenda: 1° de marco de 2019.

Contudo, o Parecer 17.857/19 esclarece que é possivel
aos atuais servidores efetivos a averbacao do tempo de
servico de outras esferas da Federacao.
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TRIENIOS

A REFORMA DA LC 10.098/94

Em paralelo ao processo de discussao do texto que
redundou na Emenda Constitucional 78/2020, o
parlamento aprovou a Lei Complementar 15.450/2020,
que faz uma ampla alteracao no Estatuto do Servidor
Publico.

Em relacdo aos triénios e adicionais de tempo de servico,
alterou um ponto bem especifico: o art. 88 da Lei
Complementar 10.098/1994.

A redacao do art. 88 afirmava que a as vantagens
contidas no art. 85 n3o eram incorpordveis a
aposentadoria, excetuando-se o0s avancos, adicionais de
tempo de servico, entre outras.

Eis a redacao antiga:

Art. 88. As vantagens de que trata o artigo 85 ndo sdo
Incorporadas ao vencimento, em atividade,
excetuando-se os avancos, o adicional
por tempo de servico, a gratificacdo
por exercicio de funcdo, a gratificacdo
de representacdo e a gratificacdo
de permanéncia em servico, nos
termos da leil.




TRIENIOS

A REFORMA DA LC 10.098/94

A nova redacao simplesmente retira as excecoes do
texto anterior.

Art. 88. As vantagens de que trata o art. 85 ndo sdo
Incorporadas a remuneracdo do servidor em atividade, nem
aos proventos dos inativos.

A medida sofreu duras criticas dos sindicatos de
servidores, tendo a lideranca do governo anunciado em
Plendrio que ndo era intencdao do governo a retirada
destas vantagens da aposentadoria.




TRIENIOS

O PARECER DA PGE 18.063/2020

Apds pressdao dos servidores para que fosse efetivada
uma correcao no artigo por meio de novo projeto de lei
complementar, a Procuradoria-Geral do Estado emitiu o
Parecer de numero 18.063/2020, com o objetivo de
esclarecer a questao.

Afirma o parecer:

Assim, em que pese vedada, doravante, a incorporacdo das
vantagens de que cuida o artigo 85 da Lei Complementar
Estadual n° 10.098/94 - entre as quals se incluem os
avancos e o0s adicionais por tempo de servico -, tal
disposicdo ha de ser conjugada com o supracitado artigo 3°
da Emenda Constitucional n® 78/20, que, como Visto,
expressamente preservou os percentuais ja lmplementados
até a sua entrada em vigor, bem como inseriu regra de
transicdo para os periodos aquisitivos em curso.

E segue:

Dessa forma, a percepcdo das vantagens temporais pelos
servidores que vierem a se aposentar por uma das regras
transitorias assecuratérias da integralidade previstas na
Emenda Constitucional n° 103/2019 decorrera ndo da sua
incorporacdo por ocasiao da inativacdo, sendo que da
circunstancia de o conceito de remuneracdo, para fins de
calculo de proventos, abranger as vantagens

pessoais permanentes, ai incluidos os avangos
e 0s adicionals cujos percentuais
ja tenham sido implementados.
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SINDICATO DOS SERVIDCRES.
DO MINISTERIO PUBLICO
DG RIG GRANDE BG 5L

O QUEE

UNIDADE DE REGISTROS FUNCIONAIS

E RESPONSAVEL PELA MANUTENCAO
DOS REGISTROS REFERENTES AOS

QUADROS FUNCIONAIS.

FUNCOES:
e Averbacao de tempo de servico

Efetividade (Ponto Soft)

Licencas

Declaracao de bens

Férias

Remocoes

Aposentadorias e

e Consultas a situacao funcional
CONTATO
Pagina da URF:
https://intra.mp.rs.gov.br/site/areas/rhum
Fone: (51) 3295-8319

Email: registro@mprs.mp.br

4

Formulario Online

https://www.mprs.mp.br/apps/rh/



https://intra.mp.rs.gov.br/site/areas/rhum
mailto:registro@mprs.mp.br
https://www.mprs.mp.br/apps/rh/

SINDICATO DOS SERVIDCRES.
DO MINISTERIO PUBLICO
DG RIG GRANDE BG 5L

O QUEE

UNIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL

E RESPONSAVEL PELA ELABORACAO
DA FOLHA DE PAGAMENTO, ENTRE

OUTRAS ATIVIDADES.

FUNCOES:

e Imposto de Renda

Dependentes do Imposto de Renda
Abono Familia

Auxilio-bab3a

e Auxilio-creche

e Tabelas de vencimentos, etc.

CONTATO

Pagina da UPP:
https://intra.mp.rs.gov.br/site/areas/rhum
Fone: (51) 3295-8045

Email: upp@mprs.mp.br

~
.
e
SRR

Formulario Online

https://www.mprs.mp.br/apps/rh/



https://intra.mp.rs.gov.br/site/areas/rhum
mailto:upp@mprs.mp.br
https://www.mprs.mp.br/apps/rh/

SINDICATO DOS SERVIDCRES.
DO MINISTERIO PUBLICO
DG RIG GRANDE BG 5L

O QUEE

UNIDADE DE APOIO AO USUARIO

E A PRIMEIRA INSTANCIA DE SUPORTE A
PROBLEMAS NO USO DE SISTEMAS E

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.

CONTATO

Telefone: (561)3295-1770 ou ramal 1770;

Email: apoio@mprs.mp.br;

Remeter um protocolo do SPU (Sistema de Protocolo
Unificado) a Unidade de Apoio ao Usudrio.

Pagina da DTIC:

https://intra.mp.rs.gov.br/site/areas/informatica

4



https://intra.mp.rs.gov.br/site/areas/informatica

SINDICATO DOS SERVIDCRES.
DO MINISTERIO PUBLICO
DG RIG GRANDE BG 5L

O QUEE

SERVICO BIOMEDICO

O SERVICO BIOMEDICO E RESPONSAVEL
POR REALIZAR ATIVIDADES PERICIAIS E

ASSISTENCIAIS.

FUNCOES:
e Exames de ingresso
e Licenca-saude
e Licenca para assisténcia familiar e prorrogacoes
e Licenca-gestante
e Licenca por acidente em servico
e Aposentadoria por invalidez
e Remocao por motivo de salude e readaptacao

e Reducdo de carga hordria por filho excepcional

CONTATO

Pagina do Biomédico:
https://intra.mp.rs.gov.br/biomedico /\>
Fone: (51) 3295-8031

Email: biomed@mprs.mp.br



https://intra.mp.rs.gov.br/biomedico
mailto:biomed@mprs.mp.br
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O QUE E

CEAF

O CEAF PROMOVE O APRIMORAMENTO
CULTURAL E PROFISSIONAL, A ATUALIZACAO

E A ESPECIALIZACAO DO CONHECIMENTO

LINKS IMPORTANTES

Portal SEIl (Sistema de Educacao Institucional)

Entre outras informacodes, disponibiliza os extratos de
participacdo nos projetos educacionais e também as
atividades e cursos disponiveis em EaD com emissao de
certificados.

https://gestaoeducacional.mprs.mp.br/softexpert/login

Biblioteca de Videos
E onde estdo todas as atividades educacionais que s3do
gravadas. Em constante expansao, conta
com um nUmero expressivo de videos de
cursos, semindrios, palestras e
webconferéncias.

https://ead.mprs.mp.br/videoteca#/ G



https://gestaoeducacional.mprs.mp.br/softexpert/login
https://ead.mprs.mp.br/videoteca#/

O QUEE

CEAF

Ceaf on line

E uma plataforma virtual onde sao transmitidas as
atividades educacionais ao vivo

https://ceafonline.mprs.mp.br/

CONTATO
Pagina do CEAF:

https://www.mprs.mp.br/ceaf/

https://intra.mp.rs.gov.br/site/areas/ceaf
Fone: (51) 3295-8437/

Email: ceaf@mprs.mp.br



https://www.mprs.mp.br/ceaf/
https://intra.mp.rs.gov.br/site/areas/ceaf
mailto:ceaf@mprs.mp.br
https://ceafonline.mprs.mp.br/

IevseyReRT T AV A"




