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Anteprojeto de Lei

Altera a Lei n°® 15.516, de 8 de setembro de
2020, que estabelece o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS — no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo dos Servicos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Sul; a Lei n® 11.332, de 07
de junho de 1999, que dispbGe sobre as
atribuicbes dos cargos em comissdao e
funcbes gratificadas da Procuradoria-Geral
de Justica; e a Lei n°® 9.504, de 15 de janeiro
de 1992, que dispbe sobre o Quadro de
Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas
da Procuradoria-Geral de Justica, e da outras
providéncias.

Art. 1° A Lei n° 15.516, de 8 de setembro de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 2.° Sdo criados, em carreira, no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo
dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

| — 416 (quatrocentos e dezesseis) cargos de Analista do Ministério Publico;

Art. 9.° A estrutura dos cargos de Analista do Ministério Publico e de Técnico do
Ministério Publico é composta por 18 (dezoito) classes, nos termos dos Anexos | e
Il desta Lei.

Paragrafo Unico. As classes representam os degraus em cada carreira, atingidos
por meio de promocéo.

Art. 20. Os cargos de Artifice do Ministério Publico, Auxiliar Administrativo do
Ministério Publico e Motorista do Ministério Publico, com vencimentos constantes
na Classe J da tabela do Anexo VI, serdo organizados, a contar de 30 de outubro
de 2026, sob a forma de carreira, composta por 4 (quatro) classes, nos termos dos
Anexos VIII desta Lei, enquadrados todos os atuais ocupantes dos referidos cargos
na classe inicial.

81° As classes representam os degraus em cada carreira, atingidos por meio de
promogao.
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8 2.° A promogao observara os mesmos critérios dos arts. 10 e 11 desta Lei, no que
couber.

8 3° Os cargos de Artifice do Ministério Publico, Auxiliar Administrativo do
Ministério Publico e Motorista do Ministério Publico, serdo extintos a medida que
vagarem.

Art. 21 Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais do Ministério Publico, com
vencimentos constantes na Classe F da tabela do Anexo VI, serdo organizados, a
contar de 30 de outubro de 2026, sob a forma de carreira, composta por 4 (quatro)
classes, nos termos dos Anexos IX desta Lei, enquadrados todos os atuais
ocupantes dos referidos cargos na classe inicial.

81° As classes representam os degraus em cada carreira, atingidos por meio de
promogao.

8 2.° A promogao observard os mesmos critérios dos arts. 10 e 11 desta Lei, no que
couber.

8 3° Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais do Ministério Publico serdo extintos
a medida que vagarem.

Art. 22. Aos servidores ativos do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos
Servigos Auxiliares do Ministério Pablico do Estado do Rio Grande do Sul fica
assegurado o Adicional de Qualificacdo, parcela que incidira, de forma nao
cumulativa, a razao de:

| — 12,5% (doze virgula cinco por cento) do vencimento basico correspondente a
classe em que estiver enquadrado o servidor, quando possuidor de titulo de
Doutorado;

Il — 10% (dez por cento) do vencimento béasico correspondente a classe em que
estiver enquadrado o servidor, quando possuidor de titulo de Mestrado;

Il — 6% (seis por cento) do vencimento basico correspondente a classe em que
estiver enquadrado o servidor, quando possuidor de certificado de Especializacéo;
IV — 5% (cinco por cento) do vencimento basico correspondente a classe em que
estiver enquadrado o servidor, quando possuidor de diploma de curso de nivel
superior; e

V — 3% (trés por cento) do vencimento basico correspondente a classe em que
estiver enquadrado o servidor, quando possuidor de certificado ou diploma de
ensino médio.

8 1° N&o sera devido o Adicional de Qualificacdo quando o respectivo nivel de
escolaridade ja obtido for requisito obrigatorio para o provimento do cargo.

8 2° Os efeitos financeiros decorrentes do adicional de que trata este artigo serdo
implementados progressivamente, nos termos de atos regulamentares, de acordo
com a disponibilidade financeira e orcamentaria, em parcelas a serem
integralizadas até 31 de dezembro de 2029.
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Art. 24. ........

8 1° Os cargos de Assistente de Procuradoria de Justi¢a e Assistente de Promotoria
de Justica, com vencimentos constantes na Classe O da tabela do Anexo VI, seréo
organizados, a contar de 1° de janeiro de 2022, sob a forma de carreira, composta
por 8 (oito) classes, nos termos dos Anexos IlI-A e 111-B desta Lei, enquadrados
todos os atuais ocupantes dos referidos cargos na classe inicial.

ANEXO |

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO

R$ 9.226,03

R$ 9.899,52

R$ 10.622,20

R$ 11.397,62

R$ 12.229,65

R$ 13.122,40

R$ 14.106,60

R$ 14.811,93

R$ 15.552,51

R$ 16,330,15

R$ 17.146,63

R$ 18.003,99

R$ 18.544,10

R$ 19.100,43

R$ 19.673,44

R$ 20.263,64

R$ 20.871,55

To|v|o|Z|Z|r|X|«|—|T|e(mmo|0|m| >

R$ 21.497,70

ANEXO 11

TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO

R$ 4.843,65

R$ 5.110,06

R$5.391,12

R$ 5.687,63

R$ 5.999,84

R$ 6.565,33

R$ 7.185,50

T OMmoO @ >

R$ 7.544,77
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R$ 7.922,04

R$ 8.318,11

R$ 8.734,03

R$9.170,73

R$ 9.720.97

R$ 10.304,23

R$ 10.922,48

R$ 11.577,83

R$ 12.272,50

DO |T|O|IZIZIr| A<~

R$ 13.008,85

ANEXO 111 -A

ASSISTENTE DE PROMOTORIA DE JUSTICA

R$ 7.185,50

R$8.177,10

R$ 9.305,53

R$ 10.622,20

R$ 12.229,62

R$ 13.574,91

R$ 15.068,15

I OmMmooO|w >

R$ 16.725,64

ANEXO 111-B

ASSISTENTE DE PROCURADORIA DE JUSTICA

R$ 7.185,50

R$8.177,10

R$ 9.305,53

R$ 10.622,20

R$ 12.229,62

R$ 13.574,91

R$ 15.068,15

T OmMmmolO @ >

R$ 16.725,64

ANEXO VIII

ARTIFICE/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/MOTORISTA

R$ 5.767,32

R$ 6.084,52

R$ 6.419,17

o0|m>

R$6.772,23
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ANEXO IX
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
A R$ 3.510,44
B R$ 3.703,51
C R$ 3.907,21
D R$ 4.122,10
Art. 2° A Lei n° 9.504, de 15 de janeiro de 1992, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
Art. 2°.S&0 criados os seguintes cargos em comissdo e fungdes gratificadas, assim
distribuidos:
| - DIRECAO E CHEFIA
NO DENOMINACAO PADRAO
01 Diretor-Geral CC/FG-12
20 Coordenador | CC/FG-11
60 Coordenador Il CC/FG-10
20 Coordenador I11 CC/FG-08
10 Coordenador Especial | FG-11
30 Coordenador Especial Il FG-10
Il - ASSESSORAMENTO
NO DENOMINACAO PADRAO
510 Assessor de Procuradoria de | CC/FG-10
Justica
120 Assessor Superior CC/FG-10
50 Assessor Especial CC/FG-08
70 Assessor Especial | CC/FG-07
30 Assessor Especial de | CC-06-111/FG-06
Promotoria de Justica
494 Assessor de Promotor de | CC-06-11/FG-06
Justica de Entréncia Final
326 Assessor de Promotor de | CCO6-11/FG-06
Justica de Entréncia Especial
80 Assessor Especial Il CC/FG-05
40 Assistente Especial |1 CC/FG-02
40 Assessor da Administracdo | FG/10
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Superior do  Ministério
Publico

40 Assessor Especial do | FG/08
Ministério Publico VIII

40 Assessor Especial do | FG/07
Ministério Puablico VI

40 Assessor Especial do | FG/05
Ministério Publico V

04 Assessor  de  Seguranga | FG-08
Institucional |

20 Assessor  de  Seguranga | FG-07
Institucional II

40 Assessor  de  Seguranca | FG-05
Institucional 111

40 Assessor  de  Seguranca | CC-03

Institucional IV

81° i

820 ...

83% i

84° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos cargos de Assessor de
Procuradoria de Justica.

85° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, quando investidos nos
cargos de Assessor de Procuradoria de Justica, perceberdo a remuneracao
correspondente aos padrdes remuneratdrios dos respectivos cargos comissionados,
podendo optar pela remuneracdo do cargo de provimento efetivo, vedada a
acumulacao

86° Quando alocadas mais de duas vagas de Assessor de Procuradoria de Justica em
cada Gabinete de Procurador de Justica, obrigatoriamente, pelo menos uma das
vagas devera ser ocupada por servidor de Provimento Efetivo.

Art. 3%
8 1.° Perceberéo a gratificacdo de que trata o "caput” deste artigo os titulares dos
seguintes cargos em comissdo ou funcdes gratificadas: Coordenador I, 1l e llI,

Coordenador Especial I e Il, Assessor de Procuradoria de Justi¢a, Assessor Superior
e Assessor da Administracao Superior do Ministério Publico.

82°.........

83°.........

840.........

85°.........

Art. 4° - Os cargos em comissdo e funcdes gratificadas poder&o, a critério e por ato
do Procurador-Geral de Justica, ser providos sob o regime especial, até o limite de
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30% (trinta por cento) do total do quadro de cargo em comissdo e funcbes
gratificadas, tendo o vencimento ou a gratificacdo do respectivo padrdo multiplicado
por11;1.2;13;1,4;1)5; 1,6;1,7;1,8;1,9; ou 2,0.

Paragrafo Unico. ...............

Art. 3° A Lei n°® 11.332, de 7 de junho de 1999, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“ANEXO UNICO ) i
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

A —DIRECAO E CHEFIA

| - DIRETOR-GERAL - CC/FG-12

Escolaridade: Ensino Superior completo

Sintese das Atribuicdes: assistir ao Procurador-Geral de Justica e ao
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos no
desempenho de suas funcBes; supervisionar 0s servicos administrativos da
Procuradoria-Geral de Justica e os servicos auxiliares do Ministério Publico;
coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
despachar com o Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos, o expediente dos servidores do Ministério Publico; dar, junto
ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, posse e
exercicio aos servidores do Ministério Pablico; autorizar a convocacédo de
servidores para a prestacdo de servicos extraordinarios ou em horario
especial de trabalho; autorizar, aos servidores, 0 gozo de férias e de licenca-
prémio; determinar a instauragdo de procedimento para a apuracdo de
infracBes disciplinares dos servidores, exceto o processo administrativo;
aplicar aos servidores, as sancdes disciplinares de adverténcia, repreenséo e
suspensdo até trinta dias; praticar os atos e exercer as atividades que lhe
forem delegadas pelo Procurador-Geral de Justica e pelo Subprocurador-
Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

Il - COORDENADOCR I - CC/FG-11

Escolaridade: Ensino Superior completo.

Exemplos de atribuigdes: coordenar as atividades das Unidades
Administrativas que compdem a Procuradoria-Geral de Justica sob a
orientacdo da Administracdo Superior do Ministério Publico, e desempenhar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Il - COORDENADOR II- CC/FG-10

Escolaridade: Ensino Superior completo.

Exemplos de atribuicGes: chefiar as atividades das Unidades Administrativas
que compdem a Procuradoria-Geral de Justica sob a orientacdo da
Administracdo Superior do Ministério Publico, e desempenhar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

IV - COORDENADOR III- CC/FG-08

Escolaridade: Ensino Superior completo.

Exemplos de atribuicBes: chefiar as atividades das Unidades Administrativas
que compdem a Procuradoria-Geral de Justica sob a orientacdo da
Administracdo Superior do Ministério Publico, e desempenhar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

V - COORDENADOR ESPECIAL | - FG-11

Escolaridade: Ensino Superior completo.

Exemplos de atribuicdes: coordenar as atividades das Unidades
Administrativas que compdem a Procuradoria-Geral de Justica sob a
orientacdo da Administracdo Superior do Ministério Publico, e desempenhar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

VI - COORDENADOR ESPECIAL II- FG-10

Escolaridade: Ensino Superior completo.

Exemplos de atribuicBes: chefiar as atividades das Unidades Administrativas
que compdem a Procuradoria-Geral de Justica sob a orientacdo da
Administracdo Superior do Ministério Publico, e desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

B — ASSESSORAMENTO (Redacéo dada pela Lei n.° 14.199/13)

| - ASSESSOR SUPERIOR - CC/FG-10

Escolaridade: Ensino Superior completo.

Exemplos de atribuicGes: prestar assessoria ao Gabinete do Procurador-Geral
de Justica, Secretaria do Gabinete, Subprocuradorias-Gerais de Justica, bem
como as areas juridica, administrativa e financeira da Procuradoria-Geral de
Justica, e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

I1- ASSESSOR DE PROCURADORIA DE JUSTICA - CC/FG-10

Escolaridade: Ensino Superior completo.

Exemplos de atribuicdes: assessorar as Procuradorias de Justica nas suas
funcdes e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

I11 - ASSESSOR ESPECIAL - CC/FG-8
Escolaridade: Ensino Superior completo.
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Exemplos de atribuicGes: prestar assessoria nas diversas areas de atribuicdes
do Ministério Publico e desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

IV - ASSESSOR ESPECIAL I - CC/FG-7

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Exemplos de atribuicGes: prestar assessoria nas diversas areas de atribuicdes
do Ministério Publico e desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

V - ASSESSOR ESPECIAL DE PROMOTORIA DE JUSTICA - CC/FG-06-111
Escolaridade: Superior Completo, em qualquer area de formagao.

Exemplo de atribuicGes: assessorar Promotores de Justica no desempenho das
atribuigbes das atividades-meio e fim, elaborando minutas de atos
administrativos e processuais, realizando atendimentos, cumprindo as
disposigdes constantes em atos normativos da Procuradoria-Geral de Justica,
e desempenhando outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia,
compativeis com a regulamentacéo propria da sua area de formacao.

VI - ASSESSOR DE PROMOTOR DE JUSTICA DE ENTRANCIA FINAL -
CC-6-111-FG-6

Escolaridade: Bacharelato em Ciéncias Juridicas e Sociais.

Exemplos de atribuicdes: assessorar os Promotores de Justica de entrancia
final na chefia e organizacéo do gabinete, nas fungdes de 6rgaos de execucao,
elaborando minutas de pareceres e demais atos processuais e administrativos,
e desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

VII - ASSESSOR DE PROMOTOR DE JUSTICA DE ENTRANCIA ESPECIAL
- CC-6-11-FG-6

Escolaridade: Bacharelato em Ciéncias Juridicas e Sociais.

Exemplos de atribuicdes: assessorar os Promotores de Justica de entrancia
especial na chefia e organizacdo do gabinete, nas fungdes de 6rgdos de
execucdo, elaborando minutas de pareceres e demais atos processuais e
administrativos, e desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

VII - ASSESSOR ESPECIAL Il - CC/FG-5

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Exemplos de atribuicbes: prestar assessoria as diversas éareas da
Procuradoria-Geral de Justica e/ou aos Orgéos Colegiados da Administracéo
Superior do Ministério Publico e desempenhar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas.

VIII - ASSISTENTE ESPECIAL Il - CC/FG-02
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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Exemplo de atribuicdes: assessorar as diversas areas da Procuradoria-Geral
de Justica e/ou Promotorias de Justica, recepcionando e realizando triagem de
atendimentos, auxiliar nas tarefas de rotina da unidade administrativa de
lotacdo, e desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pela chefia ou por regulamento.

IX - ASSESSOR DA ADMINISTRACAO SUPERIOR - FG-10

Escolaridade: Superior Completo, em qualquer area de formacao.

Exemplo de atribuicbes: assessorar as diversas areas da Procuradoria de
Justica no desempenho das atribuicGes das atividades-meio e fim, elaborando
minutas de atos administrativos e processuais, realizando atendimentos,
cumprindo as disposi¢des constantes em atos normativos da Procuradoria-
Geral de Justica, e desempenhando outras atividades que lhe forem atribuidas
pela chefia, compativeis com a regulamentacdo prépria da sua area de
formacao.

X - ASSESSOR ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO VIII - FG-08
Escolaridade: Superior Completo, em qualquer area de formagao.

Exemplo de atribuicbes: assessorar as diversas areas da Procuradoria de
Justica no desempenho das atribuicGes das atividades-meio e fim, elaborando
minutas de atos administrativos e processuais, realizando atendimentos,
cumprindo as disposi¢des constantes em atos normativos da Procuradoria-
Geral de Justica, e desempenhando outras atividades que lhe forem atribuidas
pela chefia, compativeis com a regulamentacdo prépria da sua area de
formacéo.

X1 - ASSESSOR ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO VII - FG-07
Escolaridade: Ensino Superior Completo, em qualquer area de formacao.
Exemplo de atribuicbes: assessorar as diversas areas da Procuradoria de
Justica no desempenho das atribuicGes das atividades-meio e fim, elaborando
minutas de atos administrativos e processuais, realizando atendimentos,
cumprindo as disposi¢des constantes em atos normativos da Procuradoria-
Geral de Justica, e desempenhando outras atividades que lhe forem atribuidas
pela chefia, compativeis com a regulamentacdo prépria da sua area de
formacéo.

X1l - ASSESSOR ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO V - FG-05
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Exemplo de atribuicBes: assessorar as diversas areas da Procuradoria de
Justica no desempenho das atribuicGes das atividades-meio e fim, elaborando
minutas de atos administrativos e processuais, realizando atendimentos,
cumprindo as disposi¢des constantes em atos normativos da Procuradoria-
Geral de Justica, e desempenhando outras atividades que lhe forem atribuidas
pela chefia, compativeis com a sua formacéao.
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Art. 4° Os atuais ocupantes de cargos em comissdo ou funcOes gratificadas que
tenham sido extintos em decorréncia das aglutinacbes promovidas pelo art. 2° desta Lei, ficam
reenquadrados, conforme a seguinte tabela de correlacao:

ATUAL CARGO/FUNCAO

NOVO CARGO/FUNCAO

Coordenador de Biblioteca
Coordenador de Divisao

Coordenador de Servico Biomédico
Coordenador Processual

Coordenador de Comissdo Disciplinar
Permanente

Coordenador |

Coordenador de Unidade;

Coordenador de Secretaria;

Coordenador de Secretaria de Direcdo-Geral
Coordenador de Secretaria de Procuradoria de
Justica

Coordenador de Secretaria de Subprocurador-
Geral de Justica

Coordenador Administrativo

Coordenador de Secretaria da Corregedoria-
Geral do Ministério Publico

Coordenador de Secretaria da
Subcorregedoria-Geral do Ministério Publico

Coordenador 11

Assessor de Procuradoria de Justica
Assessor de Procuradoria de Justiga |l

Assessor de Procuradoria de Justica

Assessor Superior;

Assessor Superior 11

Assessor de Imprensa

Assessor Militar

Assessor de RelacBes Publicas

Assessor de Direcdo-Geral

Assessor de Subprocuradoria-Geral de Justica

Assessor Superior

Assessor Especial |
Assessor Especial | -CGMP

Assessor Especial |

Assessor de Promotor de Justica 111

Assessor de Promotor de Justica de Entréncia
Final

Assessor de Promotor de Justiga 11
Assessor de Promotor de Justica |

Assessor de Promotor de Justica de Entrancia
Especial

Assessor Especial Il
Assessor Especial Il -CGMP.

Assessor Especial Il
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§ 1° Os atuais ocupantes dos cargos em comissdo ou fungdes gratificadas que, em
virtude da aglutinacdo de que trata este artigo, o novo cargo tenha sofrido alteracdo na
escolaridade, terdo até 24 (vinte e quatro) meses para apresentar o certificado de concluséo da
graduacdo requerida.

82° Fica mantida a opgéo de que trata o art. 7° da Lei 14.415, de 2 de janeiro de 2014.

Art. 5° Os cargos e fungdes criados por esta lei serdo providos observando os critérios
de necessidade e conveniéncia da Administracdo, de acordo com a possibilidade orcamentaria
do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
préprias, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA

Submetemos a elevada deliberacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei,
que visa alterar a Lei Estadual n° 15.516, de 8 de setembro de 2020, a Lei Estadual n® 11.332,
de 7 de junho de 1999, e a Lei Estadual n® 9.504, de 15 de janeiro de 1992. A proposicéao
objetiva a reestruturacdo e o aperfeicoamento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares, bem como do Quadro de
Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas da Procuradoria-Geral de Justica.

A iniciativa legislativa encontra amparo no principio da autonomia administrativa e
financeira conferida ao Ministério Publico, nos termos do art. 127, caput e § 2°, da Constituicao
Federal, combinado com o art. 109, caput e inciso 11, da Constituicdo do Estado do Rio Grande
do Sul. Tais dispositivos asseguram a instituicdo a prerrogativa de propor ao Poder Legislativo
a criacdo e extincdo de seus cargos, a organizacdo de seus servicos auxiliares, a politica
remuneratdria e os respectivos planos de carreira.

O mérito da reforma estrutural proposta fundamenta-se nos seguintes aspectos técnicos
e gerenciais:

1. Modernizacéo Institucional e Realocacéo da Forca de Trabalho

A atividade ministerial tem sido impactada por mutacGes estruturais decorrentes da
virtualizacdo integral dos processos judiciais e administrativos, além da incorporacdo de novos
ecossistemas tecnoldgicos. Esse cendrio reduziu sensivelmente a demanda por rotinas cartoriais
burocréticas e puramente manuais, transmutando a necessidade institucional para o campo da
analise técnica especializada e do assessoramento de alta complexidade juridica.

Nesse sentido, 0 projeto propde o incremento quantitativo no quadro de Analistas do
Ministério Pablico (acrescenta 225 vagas) e a reorganizacdo dos cargos de assessoramento
técnico nos gabinetes de entrancia inicial, intermediaria (aglutinadas sob a égide de Entrancia
Especial — com incremento de 144 vagas) e final (com incremento de 373 vagas), garantindo a
proporcionalidade do suporte técnico ao volume de distribuicdo processual.

No ambito do assessoramento das Procuradorias de Justica, sdo unificados os cargos
de Assessor de Procuradoria de Justica Il (hoje 142 cargos) aos cargos de Assessor de
Procuradoria de Justica (hoje 141 cargos) e acrescidos mais 227 cargos (totalizando 510
cargos), possibilitando a reserva de alocacdo futura de até 3 cargos para assessoramento de
cada cargo Procurador de Justica criado por lei (hoje 170 cargos). Importante destacar que,
quando alocados mais de duas vagas no gabinete, pelo menos uma deverd ser,
obrigatoriamente, provida por servidor de provimento efetivo.

Quanto aos cargos de Analistas e Técnicos, 0 projeto altera a estrutura das carreiras
gue passam a contar com 18 (dezoito) classes.

As carreiras de Assistentes de Promotoria de Justica e de Assistentes de Procuradoria
de Justica passam a contar com 8 (oito) classes.

No tocante aos cargos de Artifice, Auxiliar Administrativo, Motorista e Auxiliar de
Servigos Gerais — declarados em extin¢do a medida que vagarem —, 0 projeto estabelece uma
transicdo regulatdria por meio da organizacdo temporaria sob a forma de carreiras compostas
por 4 (quatro) classes. O enquadramento inicial cumpre o papel de resguardar o direito
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adquirido e a irredutibilidade vencimental, ao passo que a previsdo de promoc¢édo por classes
estende critérios técnicos de progressdo funcional a esses servidores enquanto permanecerem
nos quadros ativos.

2. Racionalizacdo Administrativa por Aglutinacdo de Cargos de Confianca

Em estrita observancia ao principio constitucional da eficiéncia (art. 37, caput, da CF),
a proposta promove a simplificacdo da estrutura organizacional por meio da aglutinacdo de
cargos em comissdo e fungbes gratificadas congéneres. Cargos de chefia e assessoria de
nomenclaturas dispersas passam a integrar carreiras unificadas e transversais A medida
extingue distor¢des de nomenclatura, otimiza a gestdo de pessoal e concede maior flexibilidade
e impessoalidade a Administracdo Superior no gerenciamento de suas unidades.

Ao quantitativo resultante das referidas aglutinacdes sdo acrescidos 0s seguintes
quantitativos de cargos e/ou funcdes:

Para direcdo e chefia:

08 cargos de Coordenador | — CC/FG-11;

04 cargos de Coordenador Il — CC/FG-10;

20 cargos de Coordenador 111 — CC/FG-08;

10 funcdes gratificadas de Coordenador Especial | — FG-11,
30 funcdes gratificadas de Coordenador Especial Il — FG-10.

Para Assessoramento:

227 cargos de Assessor de Procuradoria de Justica— CC/FG-10

19 cargos de Assessor Superior — CC/FG-10

40 cargos de Assessor Especial — CC/FG-08;

11 cargos de Assessor Especial | - CC/FG-07;

373 cargos de Assessor de Promotor de Justi¢a de Entréncia Final — CC-06-111-FG-06;

144 cargos de Assessor de Promotor de Justica de Entrancia Especial — CC-06-11-FG-
06;

09 cargos de Assessor Especial Il — CC/FG-05;

20 cargos de Assistente Especial Il - CC/FG-02;

20 funcles gratificadas de Assessor da Administracdo Superior do Ministério Publico
- FG-10;

20 funcdes gratificadas de Assessor Especial do Ministério Pablico VIII — FG-08;

20 funcdes gratificadas de Assessor Especial do Ministério Publico VII — FG-07;

20 funcdes gratificadas de Assessor Especial do Ministério Publico V — FG-05;

02 funcdes gratificadas de Assessor de Seguranca Institucional | — FG-08;
07 fungdes gratificadas de Assessor de Seguranga Institucional 1l — FG-07;
17 funcdes gratificadas de Assessor de Seguranca Institucional 111 — FG-05;
20 cargos de Assessor de Seguranca Institucional 1V — CC-03

3. Instituicdo do Adicional de Qualificagdo e Estimulo a Produtividade
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Como vetor de valorizacdo profissional e fomento a meritocracia, institui-se o
Adicional de Qualificacdo para os servidores ativos do Quadro de Provimento Efetivo. Trata-se
de vantagem pecunidria de natureza ndo cumulativa, cujos percentuais (incidentes de 3% a
12,5% sobre 0 vencimento basico da respectiva classe) vinculam-se de forma estrita a obtencao
de titulacdo académica superior a exigida como requisito para o provimento do cargo.

A sistemética atende ao modelo moderno de gestdo por competéncias e estabelece, em
seu texto normativo, clausula de barreira orcamentaria, prevendo a implementacéo financeira
progressiva até 31 de dezembro de 2029, condicionada a regulamentacdo por ato
administrativo e a verificacdo de disponibilidade de caixa.

4. Alinhamento com as Diretrizes Governamentais e Prestigio ao Quadro Efetivo

O desenho normativo prevé que substancial parcela das vagas de assessoramento
juridico seja provida sob a forma de funcéo gratificada (FG), mecanismo que prestigia o corpo
técnico permanente e otimiza os custos operacionais da instituicdo. Ademais, introduz-se
critério de ocupacao obrigatdria por servidor efetivo sempre que alocadas mais de duas vagas
de Assessor de Procuradoria em cada Gabinete de Procurador de Justica, fortalecendo a
estabilidade e a memoria técnica das assessorias.

5. Responsabilidade Fiscal e Condicionamento Or¢camentario

Por fim, assinala-se que as despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo a
conta de dotacBGes orcamentarias proprias do Ministério Pablico. A eficécia e o provimento dos
cargos e funcbes criados restam textualmente condicionados aos critérios de necessidade,
conveniéncia da Administracdo e, fundamentalmente, ao estrito cumprimento dos limites de
despesa com pessoal fixados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Diante da fundamentacdo técnica expendida, que demonstra a conformidade juridica, a
conveniéncia administrativa e o alcance social da medida, solicitamos o apoio deste Parlamento
para a regular tramitacéo e aprovacao da presente matéria.



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2000/leicomplementar-101-4-maio-2000-351480-normaatualizada-pl.html

